cadet go

MANAiERSKI-'\ AKADEMIE
PRO ZACINAJICi MANAZERY

@ SMYSL A CILE
MANAZERSKE AKADEMIE
» pomoci zacinajicim manazerdm v zacatcich prace,
pomoci eliminovat rizika na startu
» ziskat ucelenou predstavu o roli manazert pfi vedeni lidi
* osvojit si techniky manazerské prace na
praktickych pfikladech
* naucit se resit typické manazerské situace
* vybudovat spravné manazerské postoje

» zdokonalit manazerské dovednosti u manazert
s kratkodobou praxi

@ PRO KOHO

JE PROGRAM URCEN

Ur¢eno pro zacinajici manazery véech oborl a Urovni, team
leadery, mistry, vedouci skupin, manazery s kratkodobou

praxi nebo pro pracovniky, ktefi se na vykon manazerské
pozice teprve pripravuji.

Obtize v prvnich manazerskych krocich

e Casté nedorozumeéni pri jednani s okolim

* budovani nové Fidici autority vici kolegdm

= vytvafeni $patnych prvnich ndvykd v manazerskych
dovednostech

* nizkd produktivita manazerské prace

» neznalost rozsahu manazerské prace a nastrojd vedeni

nejistota v chapani svych manazerskych roli




@ PREHLED

SKOLENYCH MODULU
MANAZERSKA AKADEMIE PRO ZACINAJICi
MANAZERY | - ROZSAH 2+2 DNY

Manazerska akademie | je sloZzena ze Sesti modull. Nase
dlouholeté zkusenosti s rozvojem zadinajicich manazerd
umoznily vybrat témata, ktera jsou pro start manazert
Manazerské nastroje a techniky vedeni jsou kombinovany
se ,soft skills“ - dovednostmi v komunikaci, ladéni vztaht
a budovanim novych postojl a pristupu.

Pfehled skolenych modult

OTEVRENE KURZY

MANAZERSKA AKADEMIE PRO POKROCILE
MANAZERY Il - ROZSAH 2+2 DNY

Otevreny kurz Manazerska akademie Il je pokracovanim
prvni ¢asti Skoleni (neni nutnou podminkou) a sklada se ze
¢tyf moduld. Kurz doplnuje a rozsifuje dovednosti vedeni
lidi a umoznuje manazerovi osvojit si komplex technik

a nastrojl pro vybudovani, udrzeni a rozvoj vykonného
spokojeného tymu.

Prehled skolenych modult

M1 Role manazera a budovani manazerské autority

M1 Budovani motivovaného tymu

M2 Vedeni lidi k cildm a produktivité

M2 Osobni a hodnotici pohovory

M3 Komunikace manazera

M3 Priprava, vedeni a zakonc¢ovani zmén

M4 Motivace podrizenych

M5 Time management a pldnovani manazera

M4 Osobni projev manazera, prezentac¢ni
dovednosti pti vedeni porad a jednanich

M6 Vedeni porad a meetingl

ORGANIZACE PROGRAMU 2+2 DNY PLATNA PRO MANAZERSKOU AKADEMIII A I
Vzdy 2 dvoudenni vycvikové ¢asti Skoleni - celkem 4 dny, 28 hodin. Jednotlivé ¢asti nasleduji cca 4 tydny po sobé.
Na zavér 2. &asti kazdy ucastnik zpracuje Akéni plan &innosti. U&astnici obdrzi Certifikat o absolvovani kurzu.
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FIX-COACHING
UPEVNENI DO PRAXE

Skoleni je pro lepsi efektivitu a uplatnéni novych dovednosti do praxe doplnéno o individudlni telefonicky Fix-Coaching
lektora s kazdym jednotlivym ucastnikem po zakonceni jednotlivych u¢ebnich ¢asti. Rozsah Fix-Coachingu je 20 minut
na kazdého ucastnika, celkem 40 minut. BEéhem rozhovoru resi kou¢ realizaci akéniho planu do praxe, pomaha najit

cesty maximalniho vyuziti poznatkd pro efektivnéjsi vedeni.

—




OTEVRENE KURZY

POUZITE
METODICKE PRISTUPY

Metodicky rozvijime manazery ve ¢tyfech oblastech

01 Postoje manazera

02 Teoretické znalosti

03 Praktické dovednosti

04 Aplikace novych dovednosti do praxe

¢ 50-60 % Casu se odehrava resenim situaci z praxe nebo nacvikem
» (castnici hraji rdzné role v mensich skupinach
» pozornost je vénovana motivaci k vyuziti dovednosti v praxi, uvédomeéni si pfinost zmén
» forma Skoleni je vedena koucujicim zplsobem
« celkem je v prabéhu véech modult realizovano 18-26 cvic¢eni a simulaci
e vyznamnym prvkem vycviku je zpétnd vazba - vzdjemné hodnoceni i sebereflexe
které umozni zefektivhovat vykonnost celé skupiny

@ INDIVIDUALNI ZPETNA VAZBA,
SOUHRNNA ZPRAVA PO SKOLENI

Individualni zpétna vazba a souhrnna zprava po skoleni je zpracovana samotnym ucastnikem skoleni
a nasledné doplnéna lektorskym komentarem s nameéty. Zprava je k dispozici zadavateli Skoleni.

Zprava obsahuje

* hodnoceni Uucastnika

* posuny v manazerskych dovednostech

e akeéni plan ¢innosti Ucastnika

* typologicky profil manazera s komentarem

* hodnoceni a doporuceni lektora pro dalsi rozvoj

% CENY PROGRAMU
MANAZERSKE AKADEMIE | A ||

17 900 K¢ bez DPH na osobu.
Cena za komplexni program | nebo Il
v rozsahu 2+2 dny + 2 x 20 minut Fix-Coaching.

V cené jsou zahrnuty: pracovni materialy, obédy,
obcerstveni, kurzovné, individudlni zpétna vazba
a souhrnna zprava po skoleni.




FIREMNi KURZY

@ MANAZERSKA AKADEMIE PRO MANAZERY
A MANAZERSKE TALENTY: FIREMN{ PROGRAM

Firemni program Manazerské akademie je navrzen jako skoleni pfipravené na miru. Program obsahuje prakticka cviceni
a situace, se kterymi se manazefi firmy casto setkavaji v bézné praxi. Diky pripravé kurzu dle specifického zadani zadavatele
je zaruc¢ena maximalni efektivita pouzitych postupt skoleni.

Tento program je vhodny pro spolecnosti, které chtéji pripravit Ci rozvijet manazery nebo budovat programy manazerskych

Talenti. Skoleni je vétsinou rozlozené na delsi ¢asové obdobi s cilem dlouhodobého plisobeni na postoje a ndvyky novych
funkénich dovednosti manazerl. Typicky rozsah rozvojového programu je 6-12 skolicich dnt rozlozenych do 6-12 mésica.

Nejcastéji Skolena témata

* role manazera, budovani autority vedeni « teSeni konfliktni komunikace
« techniky vedeni lidi * prezenta¢ni dovednosti a osobni vystupovani
« zadavani ukolu a zpétna vazba * motivace podfizenych a pfiprava motivujiciho prostredi
* manazerskd komunikace = vedeni projektd
« time management, planovani manazera a delegovani * manazerska personalistika
* Fizeni zmén na pracovisti * hodnotici a motivaéni rozhovory
= vedeni porad a meetingt * leadership
STRUKTURA PROGRAMU MUZE OBSAHOVAT ZAKONCENi PROGRAMU
Prlzkum a testy dovednosti pred skolenim, e vypracovani zavérecné zpravy na skupinu
motivace Ucastnikl: i na jednotlivé ucastniky
* development center, e zavérecné méreni posunu dovednosti
» pripravny prazkumny a motivaéni workshop e zkousky a testy dovednosti, obhajoba
s Ucastniky Skoleni, e certifikace

« emailovy prizkum potfeb rozvoje s Ucastniky,

» sledovani ¢innosti pracovnikd na pracovisti -
screening pracovnikd,

* navrhy efektivniho systému vzdélavani manazer(.

POUZITE METODICKE PRiISTUPY

Cilené se zamérujeme na rozvoj praktickych

dovednosti a ndslednou realizaci do praxe:

» forma skoleni je ¢asto vedena koucujicim zplsobem,

* prace v mensich skupinach, v nichz Gcastnici hraji rizné role,

e pozornost je vénovana motivaci k vyuziti dovednosti
v praxi, uvédoméni si pfinost zmén,

« denné jsou realizovdna 2-4 cvic¢eni rizného
tematického zaméreni,

« duraz je kladen na cviceni a simulaci praktickych situaci,

* vyznamnym prvkem vycviku je zpétna vazba - vzajemné
hodnoceni i sebereflexe, které umozni zefektiviiovat
vykonnost celé skupiny.

PRUBEZNA PODPORA UCASTNIKU BEHEM SKOLENI
* telefonicky koucink po jednotlivych tématech
» spolec¢né pripravy akénich plant ucastnikl
*« moznost uzavieného komunikac¢niho propojeni
pres webové rozhrani pro skupinu
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,JIZ OD ROKU 2008 SE SPECIALIZUJEME NA ROZVOJ
ZACINAJICIH MANAZERU A TALENTU...”

Zdenék Fibich
hlavni lektor programu
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Cadet Go, s.r.o. +420 241 416 738

Antala Staska 34 info@cadetgo.cz Cadet go

140 00 Praha 4 www.cadetgo.cz



